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 Hoe willen we met de kinderen omgaan en wat willen we ermee 

bereiken.  

 

We willen elke dag verder bouwen aan een stevig fundament 

zodat De Zonnevlinder voor elk kind een veilige, kwaliteitsvolle 

basis is waar ze ongeremd kunnen groeien en bloeien. 

 

In een inclusieve leefwereld waar ze zichtzelf kunnen en mogen 

zijn, en op een speelse manier en binnen een veilige structuur de 

wereld kunnen verkennen. 

 

Met een kritische blik willen we steeds onszelf evalueren en actief 

werken aan een constante kwaliteitsverbetering.  

Op deze manier willen we ons onderscheiden van andere 

kinderdagverblijven.  

 

We zijn ervan overtuigd dat groeien als individu en in team als 

kinderdagverblijf een continu proces is, het staat nooit stil en is 

altijd in beweging, zoekend naar nieuwe aandachtspunten, 

invalshoeken en raakvlakken met het team en onze gezinnen.  

 

We voeden deze groei met nieuwe kennis, effectieve 

communicatie met onze ouders en verschillende ondersteuners.  

We houden ervan om bij te leren, onszelf op de leiden en te blijven 

vormen.  

 

In De Zonnevlinder streven we ernaar om te werken met steeds 

meer of nieuwe middelen, leuke activiteiten, originele prikkels, met 

een grote liefde voor de kinderen en een ecologisch bewustzijn. 

Met een hart voor de natuur die we verweven in alles wat we doen 

en met onze blik op de toekomst.  
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Een toekomst waarin we onze kleintjes graag alle kansen willen 

geven.  

 

Met gezonde, gevarieerde en huisbereide voeding, desgewenst op 

maat van elk kind of volgens de visie van elk gezin.  

 

Met een aandachtig oog voor veiligheid en een scherpe blik voor 

mogelijke risico’s, waarin een berekend risico leren nemen de 

volgende trede is in zelfredzaamheid en zelfstandig handelen.  

Zodat ze met een stevige pas de peuterklas kunnen aanvangen.  

 

Met respect voor elk individu en diens kwaliteiten en of gebreken, 

met oog voor diversiteit en deze te omarmen en in te zetten als 

meerwaarde in onze leefwereld, dankbaar om onze wereld groter 

te maken en onze kennis te verruimen.  

 

Ook een pittige dosis humor, een sterke teamspirit en een 

gedreven team die steeds beter wil kunnen en doen, zijn de 

bakstenen van de stevige basis waarop we graag verder bouwen.  

 


